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TENTANG

PENETAPAN DAN PEMBERLAKUAN STANDAR KOMPETENSi
MANAJER ENERG!BIDANO BANGUNAN GEDUNO SUB BIDANO PENGELOLAAN

Menimbang :

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 7 dan Pasaf 8
Keputusan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor
2052 lV40lMEM/2001 tentang Standardisasi Kompetensi Tenaga
Teknik Ketenagalistrikan sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor
015 Tahun 2aa7, dan sesuai dengan Berita Acara Forum

, Konsensus tanggal 25 November 2008 mengenai Standar
Kompetensi Manager Energi Bidang Bangunan Gedung, pertu
menetapkan Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral
tentang Penetapan dan Pemberlakuan $tandar Kompetensi
Manajer Energi Bidang Bangunan Gedung sub Bidang
Pengelolaan;

1. undang-undang Nomor 30 Tahun zoar tentang Energi
(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2007 Nomor g6,
Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nom or 4746);

2. undang-undang Nomor 30 Tahun 2009 tentang
Ketenagalistrikan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2009 Nomor 133, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5052);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun l g8g tentang
Penyediaan dan Pemanfaatan Tenaga Listrik (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tal'i,un 1g8g Nomor 24, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3394)
sebagaimana telah dua kali diubah terakhir dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 26 Tahun 2006 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 56, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4628);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 1995 tentang Usaha
Penunjang Tenaga Listrik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1995 Nomor 46, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3603);

Mengingat :

，
辞

5. Peraturan ...
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Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun za04 tentang Badan
Nasional Sertiflkasi Profesi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4408);

Peraturan Pemerintah Nomor 70 Tahun 2009 tentang
Konservasi Energi (Lembaran Negara Republik Indonesii
Tahun Tahun 2009 Nomor 171, Tafibahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5083);

Keputusan Presiden Nomor g4lp rahun 2009 tanggal
21 Oktober 2009;

Keputusan Menteri Energi dan $umber Daya Mineral Nomor
2052 }V40/MEM/2001 tanggaf 28 Agustus eOOt tentang
Standardisasi K.ompetensi Tenaga Teknik Ketenagalistrikai
sebagaimana telah diubah. dengin peraturan Ment6ri Energidan sumber Daya Mineral Noriror 01s rahun 2oor tanggit19 September ZA0T;

Peraturan ug[ej. energi oan sumoer oava tvlineral lrlomor0030 Tahun 2005 tang-qit 20 Juti 2005 tent#g orjanisasi danTata Kerja Departemen-rnergi dan sumber Daya Mineraf;

MEMUTUSIGN:

PERATURAN MENTERI ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERALTENTANG PENETAPAN DAN PEITABENT.NTI,�TV STANDARKOMPETENSI -MANAJER ENERGI BIDANG BANGUNANGEDUNG SUB BIDANG PENGEIOLAAN.

Pasal 1

Menetapkan st?ndar &mpelensi Manajer Energi Bidang BangunanGedung Sub Bidang Pengelolaan J"ulg"imana tercantum dalam
!.ampir3l .Yang merupakari bagian tid;[ terpisahkan dari peraturan
Menteri ini.

5,

6.

7.

18.

9. ，
出

Menetapkan

Pasal 2

Memberlakukan standar Kompetensi ManajerBangunan Gedung sub Bid'anj 
-rengeroraan

dimaksud daram paiar 1 sebagai stindar wajib.

Energi Bidang
sebagaimana

Pasal 3 . . .
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Pasal 3

Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Menteri ini dengan penempatannya dalam Berita Negara
Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta

pada tangga1 5 」uli 2010

MENTERt ENERG!DAN SUMBER DAYA MlNERAL,

ttd.

DARWiN ZAHEDY SALEH

Diundangkan di Jakarta

pada tangga15 Juli 2010

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASt MANUSIA                             ご Ⅲ

REPUBLiK INDONESiA,

ttd.             本

PATR!ALiS AKBAR

BER,TA NECARA REPUBLtK!NDONESiA TAHUN 2010 NOMOR 327

uai rlengan-aslinya
MBER DAYA MiNERAL

，
世

評

越 tt塁
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DAFTAR iSi

STANDAR KOMPETENSI MANAJER ENERG,

BIDANG BANGUNAN GEDUNG

SUB BIDANC PENGELOLAAN

LEVEL 3(MANAJER ENERGl)

Kode Unit  i  KE.BK.2.1.3.01.01.… ……………………………………………………・・…………Ⅲ'……  2

Judul Unit   i  Mengenal dan rnemahanqi prinsip"prinsip konseNasi energi

Kode Unit  i  KE.BK。 2,4.3.02.01...……….=………………………t'……・・…………1・……………t t……・・…`  4

Judul Unit   i  Menielaskan sistern penyediaan dan pemanfaatan energi yang

berkelanjじtan

Kode Unit  i  KE.BK,2‐1,3.03.01.=……………………・=…………………Ⅲ'…………………・や……………1 6

Judul Unit   i  Menyiapkan proses audit energi

Kode Unit  i  KE.BK.2.1.3,04.01.………………………………………・=……………・|……・=………・ 8

Judul Unit   i  Melakukan audit energi

Kode Unit  i  KE.BK.2.1.3,05.01.…………………………………………………t'…………………Ⅲ ll

Judul Unit   i  Menyusun progra肝l aksiimplementasi konservasi energi

Kode Unit  i  KE.BK.2.1,3,06.01...…………・・………………………………………・'……………………………・ 43

Judul Unit   i  Melaksanakan pro9rarn peningkatan efisiensi energi

Kode Unit  i  KE,BK.2.1,3.07.01.….1……………'・……………………・・……………………………・ 15

Judul Unit   :  Melaksanakan pemantauan dan evaluasiirnplementasi

prograrn konservasi ener91



STANDAR KOMPETENSI MANAJER ENERGl

BIDANG BANGUNAN GEDUNG

SUB BIDANC PENGELOLAAN

Kode Unit    i  KE.BK.2,1.3.01.01

Judul Unit     i  Mengenal dan rnemahanli prinsip‐ prinsip konservasi energi

Uraian unit    i  Unit kompetenst ini berkaitan dengan desain pasif, desain aktif

dan pengelolaan bangunan gedung,

1. Batasan Variabel

1.1.  Selubung bangunan yang berkai tan dengan energi .
1.2. Kompetensi yang dipersyaratkan sebelumnya . --

2. Panduan Penilaian

2.1. pengetahuan dan keahlian yang dibutuhkan (mengacu pada kri teria unjuk
kerja).

2 .1 .1 .  Pengetahuan:
2 .1  ,1  .1  .  Desa in  Pas i f
2 .1 .1 .2 .  Desa in  ak t i f
2.1 .1 .3.  Ut i l i tas bangunan la innya
2.1 .1 .4. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)

2 .1 .2 .  Keah l ian  .
2.1.2.1 .  Menje laskan desain pasi f

Elemen Kompetensi Ktttetta unjuk Ketta(KUK)

1 .  Menjelaskan pr insiP-PrinsiP
konservasi energi Pada
desain pasi f  bangunan
gedung

1 .1  .  Se lubung  bangunan  gedung  d ipahami
1.2 .  Pengaruh or ientas i  bangunan gedung

dipahami
1 .3.  Pengaruh lansekap bangunan gedung

dipahami
1.4.  Pengaruh vegetasi  l ingkungan bangunan

gedung terhadap konservasi energi
d ipahami

2. Menjelaskan prinsiP-PrinstP
konservasi energi Pada
desain akti f  bangunan
gedung

2.1. Prinsip konservasi energi pada sistem tata
udara d ipahami

2.2. Prinsip konservasi energi pada sistem
pencahayaan diPahami

2.3. Prinsip konservasi energi pada sistem
transportasi dalam gedung dipahami

2.4. Sistem peralatan lainnya dipahami

3. Menjelaskan PrinsiP-PrlnslP
konservasi energi Pada
pengelolaan bangunan
gedung

Sistem otomatisasi bangunan (Building
Automafion System - BAS) diPahami
lnstrumen atau alat kontrol-dipahami
Peri laku hemat energi diPahami
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2.2, Ruang

2.2.1,

2.2.2.

2.2,3.

2.3. Aspek

2.3,1.

2 . 3 , 2 .

2 . 3 . 3 .

2.1.1 .2.  Menje laskan desain akt i f
2.1.1.3.  Menje laskan ut i l i tas bangunan la innya

l ingkup pengujian:
Kompetensi harus diujikan di tempat kerja atau di tempat lain
secara simulasi dengan kondisi kerja sesuai dengan keadaan
normal
Persyaratan pendidikan formal minimal D3 teknik
Pengujian pengelolaan energi bangunan gedung ini didukung
dengan bukti dokumen, uji tertulis dan praktek/simulasi

penting
Melaksanakan pekerjaan secara konsisten pada setiap elemen
kompetensi
Memenuhi kr i ter ia yang tercakup pada setiap elemen kompetensi
dengan menggunakan teknik-teknik dan standar perusahaan
sesuai dengan tempat kerja
Menunjukkan pemahaman terhadap pengetahuan dan
keterampilan yang dibutuhkan serta sikap kerja yang dituntut dari
pekerjaan tersebut



STANDAR KOMPETENSI MANAJER ENERGI
BIDANG BANGUNAN GEDUNG
SUB BIDANG PENGELOLAAN

Kode Uni t  :  KE.BK.2.1 .3.02.01
Judul Unit : Menjelaskan sistem penyediaan dan pemanfaatan energi

yang berkelanjutan
Urafan Unit :  Unit kompetensi ini  berkaitan dengan perencanaan,

pengorganisasian, pengoperasian, pemeliharaan, pemantauan
dan pengawasan.

1. Batasan Variabel

1.1.  Sumber dan kapasi tas energi  yang dipasok'
1.2. Biaya yang berkaitan dengan energi yang digunakan
1.3. Kebutuhan energi dan faktor yang berpengaruh'
1.4. Profi l ,  distr ibusi dan kinerja penggunaan energi '
1.5. Karakteristik operasi fasilitas utama energi.
1.6. Kompetensiyang dipersyaratkan sebelumnya'

-  KE.8K.2.1 .3.01.01 Mengenal  dan memahami pr ins ip-pr ins ip konservasi
energi

2. Panduan Penilaian

2.1. Pengetahuan dan keahlian yang dibutuhkan (mengacu pada kri teria unjuk
kerja):

2 .1 .1 .  Pengetahuan:
2.1 .1.1 . Sumber energi,  kual i tas,harga l tari f  ,  jaminan pasokan energi

Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja (KUK)

1. Menjelaskan penyediaan
energ i

1 .1 .  Sumber  ene rg i  d ipahami
1 2.  Kapasi tas daya dipahami
1.3 Kual i tas dayalen6rgi  dipahami
1.4 .  B iaya energ i  d ipahami

2. Menjelaskan pemanfaatan
energi

2.1 . Profi l  penggunaan energi dipahami
2.2. Distr ibusi energi dipahami
2.3. Konversi dan kinerja energi dipahami
2.4. Pembebanan dipahami

3. Menjelaskan pemanfaat
energi

3.1 .  Kapasi tas pemanfaat dipahami
3.2. Karakteristik operasi dipahami
3.3 .  Pemel iharaan d ipahami
3.4. Kinerja pemanfaat energi dipahami

4. Menjelaskan cara
pengoperasian pemanfaat
energi yang optimal

4.1 . Prosedur operasional dipahami
4.2. Panduah kerja dipahami
4.3. Tolok ukur diketahui
4.4. Kondisi operasi optimum diketahui



2.1.1 .2. Perhitungan biaya energi yang optimum
2.1.1 .3. Indikator kinerja operasi pemanfaat energi
2.1.1.4. Pengoperasian, pemeliharaan dan perawatan

2.1.2.  Keahl ian :
2.1.2.1. Menjelaskan mengenai sumber energi,  kual i tas,harga/tari f ,

jaminan pasokan energi
2.1.2.2. Menghitung biaya energi yang optimum
2.1.2.3. Menjelaskan indikator kinerja operasi pemanfaat energi
2.1.2.4. Menjelaskan pengoperasian, pemeliharaan dan perawatan

2.2. Ruang l ingkuP Pengujian:
2.2.1. Kompetensi harus diuj ikan di tempat kerja atau di tempat lain

secara simulasi dengan kondisi kerja sesuai dengan keadaan
normal

2.2.2. Persyaratan pendidikan formal minimal D3 teknik

2.2.3. Pengujian pengelolaan energi bangunan gedung ini didukung
dengan bukti dokumen, uji tertulis dan praktek/simulasi.

2.3. Aspek penting
2.3.1. Melaksanakan pekerjaan yang konsisten pada setiap elemen

kompetensi
2.3.2. Memenuhi kr i ter ia yang tercakup pada setiap elemen kompetensi

dengan menggunakan teknik-teknik dan standard perusahaan
sesuai dengan temPat kerja

2.9.9. Menunjukkan pemahaman terhadap pengetahuan dan keterampilan
yang dibutuhkan serta sikap kerja yang dituntut dari pekerjaan
tersebut,



STANDAR KOMPETENSI MANAJER ENERGI
BIDANG BANGUNAN GEDUNG
SUB BIDANG PENGELOLAAN

Kode Uni t  :  KE.8K.2.1.3.03.01
Judul Unit : Menyiapkan proses audit energi
Uraian Unit : Unit kompetensi ini berkaitan dengan persiapan pelaksanaan

audit energi dalam bangunan gedung.

1. Batasan Variabel

l . l .  Sumber daya manusia yang terkait  langsung dengan pelaksanaan audit
energi (engineer)

l .Z. Peralatan dan instrumen yang terkait  dengan pelaksanaan audit energi
1.3. Pendanaan yang berkaitan dengan pelaksanaan audit energi
1.4. Kompetensi yang dipersyaratkan sebelumnya .

2. Panduan Penilaian

2.1. Pengetahuan dan keahlian yang dibutuhkan (mengacu pada kri teria unjuk
kerja):
2.1 .1 Pengetahuan:

2 .1 .1 .1  Pr ins ip -pr ins ipmana jemen
2.1.1 .2 Peraturan perundang-undangan yang terkait  dengan

konservasi energi
2.1.1 .3 Teknik audi t  energi
2.1.1.4 Teknik konservasi  energi
2.1.1 .5 Manajemen ProYek
2.1 .1  .6  Tekn ik  komunikas i
2 .1 .1 .7  Tekno log i  in fo rmas i

Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja (KUK)

1. Menyusun metodologi audit
energi

1.1.  Sasaran d i tentukan
1 .2.  Lingkup kegiatan di tentukan
1 3. Metodologi ditetapkan
1 .4.  Kebutuhan data di tetapkan

2. Menyiapkan perangkat audit
energi

2.1. Tim pelaksana ditetapkan
2.2. Peralatan ditentukan
2.3. Perlengkapan K3 (keselamatan dan

kesehatan kerja) ditentukan
2.4. Anggaran disusun

3. Membuat kerangka waktu
audit energi

1 . Rencana kegiatan ditetaPkan
2. Rencana kebutuhan sumber daYa

ditetapkan
3. Jadual pelaporan ditetaPkan
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2.1 .2 Keahl ian :
2.1.2.1 Menje laskanpr ins ip-pr ins ipmanajemen
2.1.2.2 Menjelaskan peraturan perundang-undangan yang terkait

dengan konservasi energi
2.1.2.3 Menjelaskan teknik audit energi
2.1.2.4 Menjelaskan teknik konservasi energi
2.1.2.5 Menjelaskan manajemen proyek
2.1.2.6 Menje laskanteknikkomunikasi
2.1,2.7 Menje laskanteknologi  in formasi

2.2. Ruang l ingkup pengujian:
2.2.1. Kompetensi harus diuj ikan ditempat kerja atau di tempat lain

secara simulasi dengan kondisi kerja sesuai dengan keadaan
normal

2.2.2. Persyaratan pendidikan formal minimal D3 teknik

2.2.3.  Penguj ian pengelo laan energi  bangunan gedung in i  d idukung
dengan bukti  dokumen, uj i  tertul is dan praktek/simulasi

2.3. Aspek penting
2.3.1. Melaksanakan pekerjaan yang konsisten pada setiap elemen

kompetensi
2.3.2. Memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen kompetensi

dengan menggunakan teknik-teknik dan standard perusahaan
sesuai dengan tempat kerja

2.3.3. Menunjukkan pemahaman terhadap pengetahuan dan
keterampilan yang dibutuhkan serta sikap kerja yang dituntut dari
pekerjaan tersebut.



STANDAR KOMPETENSl MANAJER ENERGl

BIDANG BANGUNAN GEDUNG

SUB B,DANG PENGELOLAAN

Kode Unit    i  KE.BK,2.1.3.04.01

Judul Unit     i  Melakukan audit energi

Uraian Unit    i  Unit kompetensi ini berkaitan dengan pelaksanaan audit energi

dalarn bangunan gedung,

1. Batasan Variabel

1,1. Langkah-langkah persiapan audit energi meliputi  :  sasaran, l ingkup
kegiatan , metodologi , dan identifikasi kebutuhan data

1.2. Perangkat audit energi meliputi  :  t im pelaksana, peralatan ukur, perangkat
lunak, perlengkapan K3 (keselamatan dan kesehatan kerja) dan anggaran

1.3. Kerangka waktu audit energi meliputi  :  rencana kegiatan, rencana
kebutuhan sumber daya dan jadual pelaporan

1,4. Data historis meliputi data sekunder yang berkaitan dengan indikator
kinerja energi yang akan dipakai sebagai basel ine

Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja (KUK)

1,Metakukan persiapan audit

energi

1.1.  Langkah- langkah audi t  energi  d isusun
1.2. Perangkat audit energi disiapkan
1.3. Kerangka waktu audit energi dibuat
1.4.  Sumber daya dis iapkan

2. Melaksanakan pengumpulan
data audit energi

2.1.  Data h istor is  d ikumpulkan
2.2. Data spesif ikasi pemanfaat energi dicatat
2.3. Data operasi aktual diukur
2.4. Cara pengoperasian diamati
2.5. Wawancara dengan pengelola dan

pelaksana di lakukan
2.6. Data yang terkumpul diveri f ikasi dan

dival idasi

3. Menganal is is data hasi l  audi t
energi

3.1 .  Data dikelompokkan
3.2. Konsumsi energi  spesi f ik dihi tung
3.3. Intensi tas energi  aktual  dengan standar

d ibandingkan
3.4. Anal is is stat ist ik di lakukan
3.5. Anal is is teknis di lakukan

4. Mengidentif ikasi peluang
konservasi energi

4.1 . Peluang penghematan energi ditetapkan

4.2.  Anal is is  f inansia l  dan ekonomi d i lakukan
4.3. Urutan priori tas ditetapkan

5. Membuat laporan audit
energi 5.1 . Format dan isi  laporan disusun



1.5" Data spesif ikasi antara lain kapasitas, dimensi, ef isiensi
1.6. Data operasi aktual antara lain tekanan, suhu, al iran, tegangan, arus.
1.7 . Peluang penghematan energi meliputi  penghematan energi tanpa dan

sedikit  biaya, investasi menengah dan investasi t inggi
1 .8. Analisis f inansial dan ekonomi berdasarkan kri teria antara lain :  Simple

Payback (SPB), Life Cycle Cosf (LCC), lnternal Rate of Return (lRR),
Saving lnvestment Ratio (SlR)

1.9. Urutan priori tas berdasarkan analisis teknis dan ekonomis yang pal ing
mudah diterapkan.

1.10. Format dan isi  laporan antara lain: r ingkasan eksekuti f  dan laporan teknik
yang meliputi  data dan fakta lapangan, hasi l  anal isis dan rekomendasi.

1.11. Kompetensi yang dipersyaratkan sebelumnya:
-  KE.8K.2.1.3.01.01 Mengenal  dan memahami pr ins ip-pr ins ip

konservasi energi
- KE.B�K,z.1.3.02.01. Menjelaskan sistem penyediaan dan pemanfaatan

energi yang berkelanjutan
-  KE.8K.2.1.3,03.01.  Menyiapkan proses audi t  energi

2. Panduan Penilaian

2.1. Pengetahuan dan keahlian yang dibutuhkan (mengacu pada kri teria unjuk
kerja):
2 .1  .1 .  Pengetahuan:

2.1 .1 .1 .  Teknik audi t  energi
2 .1 .1  .2 .  Pengumpulan  da ta
2.1.1.3.  Anal is is  data dan evaluasi  teknis dan f inansia l
2.1 .1.4.  Pemanfaat  energi  pada gedung
2.1.1.5.  Pelaporan audi t  energi
2.1.1 .6 Peralatan kontrol
2.1 "1 .7 .  Teknologi konservasi energi
2.1 .1 .8.  Perangkat  lunak audi t  energi

2.1 .1.9. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)

2 .1 .2 .  Keah l ian  :
2.1 .2.1 .  Pelaksanaan audi t  energi
2.1.2.2.  Penggunaan perangkat  keras dan perangkat  lunak

komputer
2.1 ,2.3.  Penggunaan alat  ukur audi t  energi

2.2, Ruang l ingkup pengujian
2.2.1. Kompetensi harus diuj ikan ditempat kerja atau di tempat laln

secara simulasi dengan kondisi kerja sesuai dengan keadaan
normal

2.2.2. Persyaratan pendidikan formal minimal D3 teknik
2.2.3. Pengujian pengelolaan energi bangunan gedung ini didukung

dengan bukti  dokumen, uj i  tertul is dan praktek/simulasi

9



2.3. Aspek penting
2.3.1. Melaksanakan pekerjaan yang konsisten pada setiap elemen

kompetensi
2.3.2. Memenuhi kr i ter ia yang tercakup pada setiap elemen kompetensi

dengan menggunakan teknik-teknik dan standard perusahaan
sesuai dengan tempat kerja

2.3.3. Menunjukkan pemahaman terhadap pengetahuan dan
keterampilan yang dibutuhkan serta sikap kerja yang dituntut dari
pekerjaan tersebut

10



STANDAR KOMPETENSI MANAJER ENERGI
BIDANG BANGUNAN GEDUNG
SUB BIDANG PENGELOLAAN

Kode Un i t  :  KE,8K.2 .1 .3 .05 .01
Judul Unit :  Menyusun program aksi implementasi konservasi energi
Uraian Unit :  Unit kompetensi ini  berkaitan dengan pelaksanaan program aksi

proyek implementasi konservasi energi.

1. Batasan Variabel

1.1. Indikator ef isiensi energi yang berkaitan dengan fasi l i tas utama atau
keseluruhan bangunan gedung.

1.2. Kompetensiyang dipersyaratkan sebelumnya
- KE.B.K.2.1 .3.04.01 . Melakukan audit energi

2. Panduan Penilaian

2.1. Pengetahuan dan ketrampilan yang dibutuhkan (mengacu pada kri teria
unjuk kerja):
2 .1 .1 .  Pengetahuan:

2,1.1 .1.  Perencanaan strate j ik
2.1.1 .2.  Benchmarking
2.1 .1 .3 .  Sasaran /  ta rge t
2.1 .1 .4, Manajemen proyek
2.1.1.5.  Kelayakan proyek

2.1 .2 .  Keah l ian  .
2.1 .2.1 . Menyusun perencanaan stratej ik

Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja (KUK)

1. Memperoleh komitmen
pelaksanaan program
konservasi energi dari
pimpinan puncak

Rencana kerja dan anggaran program
konservasi energi dijelaskan
Jadual pelaksanaan di jelaskan
Proposal proyek implementasi konservasi
energi disusun.

２

３

2. Menentukan langkah-
langkah pelaksanaan
program konservasi energi

2.1. Organisasi pelaksana ditetapkan

2.2. Urutan kegiatan tahunan ditentukan
2.3. Kaj ian kegiatan jangka panjang di lakukan
2.4. Sistem koordinasi antar unit  terkait

disepakati

3. Menentukan sistem
pengendalian pelaksanaan
program konservasi energi

3.1 . Benchmark indikator efisiensi energi
diketahui

3.2. Sasaran dan target efisiensi energi
ditetapkan

3,3. Sistem pemantauan ditetapkan



2.1.2.2 Membuat benchmark
2.1.2.3. Menentukan sasaran I target
2.1.2.4.  Membuat kelayakan proyek

2.2.  Ruang l ingkup penguj ian:
2.2.1. Kompetensi harus diuj ikan ditempat kerja atau di tempat lain

secara simulasi dengan kondisi kerja sesuai dengan keadaan
normal

2.2.2. Persyaratan pendidikan formal minimal D3 teknik
2.2.3.  Penguj ian pengelo laan energi  bangunan gedung in i  d idukung

dengan bukti dokumen, uji tertulis dan praktek/simulasi.

2.3. Aspek penting
2.3.1. Melaksanakan pekerjaan yang konsisten pada setiap elemen

kompetensi
2.3.2. Memenuhi kr i ter ia yang tercakup pada setiap elemen kompetensi

dengan menggunakan teknik-teknik dan standard perusahaan
sesuai dengan tempat kerja

2.3.3. Menunjukkan pemahaman terhadap pengetahuan dan
keterampilan yang dibutuhkan serta sikap kerja yang dituntut dari
pekerjaan tersebut.
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STANDAR KOMPETENSI MANAJER ENERGI
BIDANG BANGUNAN GEDUNG
SUB BIDANG PENGELOLAAN

Kode Unit :  KE.8K.2.1 .3.06.01
Judul Unit :  Melaksanakan program peningkatan ef isiensi energi
Uraian Unit :  Unit kompetensi ini  berkaitan dengan pelaksanaan,

pengoperasian, pemeliharaan dan perawatan, pengendalian dan
pemantauan untuk meningkatkan efisiensi energi.

1. Batasan Variabel

1.1. Pelaksanaan kegiatan proyek meliputi  pemasangan, penggantian, dan
penyetelan

1.2. Kompetensi yang dipersyaratkan sebelumnya
- KE.8K.2.1.3.04.01 Melakukan audi t  energi
-  KE.8K.2.1.3,05.01.  Menyusun program aksi  implementasi  ef is iensi  energi

2. Panduan Penilaian

2.1. Pengetahuan dan keahlian yang dibutuhkan (mengacu pada kri teria unjuk
kerja):
2 .1 .1 .  Pengetahuan.

2.1 .1 ,1.  Manajemen proyek

Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja (KUK)

1. Melakukan persiapan
administrasi proyek

1.1.  Kerangka Acuan Ker ja d ipahami
1.2. Surat Perintah Kerja dipahami
1.3, Sistem pemantauan dan pengendalian

dipahami
1.4. Sistem pengadaan dipahami

2. Melakukan pelaksanaan
proyek

1.  Pengadaan dan Mobi l isas i  Sumber  Daya
dipahami

2. Pelaksanaan kegiatan proyek dipahami
3. Prosedur Commisioning dipahami

２

　

　

２

２

3. Melakukan pengendalian
dan pemantauan
pelaksanaan proyek

3.1 . Pemantauan proyek dipahami
3.2.  Jalur  kr i t is  d ipahami
3.3, Pemantauan perubahan kegiatan

dipahami
3.4. Pengawasan pelaksanaan proyek

dipahami
3.5 Pengendalian mutu dipahami

4. Menyusun laporan
pelaksanaan proyek 4.1.  Format dan is i  laporan dipahami
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2.1.1 .2. Tata cara pelaksanaan pengendalian dan pengawasan
proyek

2.1 .2 .  Keah l ian  :
2.1 .2.1. Menjelaskan tata cara pengendalian dan pengawasan

proyek

2.2.  Ruang l ingkup penguj ian:
2.2.1. Kompetensi harus diuj ikan ditempat kerja atau di tempat lain

secara simulasi dengan kondisi kerja sesuai dengan keadaan
normal

2.2.2. Persyaratan pendidikan formal minimal D3 teknik
2.2.3. Pengujian pengelolaan energi bangunan gedung ini didukung

dengan bukti  dokumen, uj i  tertul is dan praktek/simulasi,

2.3. Aspek penting
2.3.1. Melaksanakan pekerjaan yang konsisten pada setiap elemen

kompetensi
2.3.2. Memenuhi kriteria yang tercakup pada setiap elemen kompetensi

dengan menggunakan teknik-teknik dan standard perusahaan
sesuai dengan tempat kerja

2.3.3. Menunjukkan pemahaman terhadap pengetahuan dan
keterampilan yang dibutuhkan serta sikap kerja yang dituntut dari
pekerjaan tersebut.
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STANDAR KOMPETENSI MANAJER ENERGI
BIDANG BANGUNAN GEDUNG
SUB BIDANG PENGELOLAAN

Kode Unit  :  KE.8K.2.1 .3.07.01
Judul Unit  :  Melaksanakan pemantauan dan evaluasi  implemetasi

program konservasi energi
Uraian Unit  .  Uni t  kompetensi  in i  berkai tan dengan pengumpulan data,

pencatatan, pelaporan dan evaluasi  dalam manajemen energi
berkelanjutan di  bangunan gedung.

1. Batasan Variabel

1.1. lndikator ef isiensi energi meliputi  intensitas energi,  konsumsi energi
spesifik, efisiensi konversi, input/output, dan elastisitas energi

1.2. Kompetensi yang dipersyaratkan sebelumnya
- KE ,B�K.2.1.3.04.01.  Melakukan audi t  energi
-  KE.8K,2.1 .3.05.01.  Menyusun program aksi  implementasi  ef is iensi  energi
-  KE,8K.2.1 .3.06.01 Melaksanakan Program peningkatan ef is iensi  energi

2. Panduan Penilaian

2,1. Pengetahuan dan keahlian yang dibutuhkan (mengacu pada kri teria unjuk
kerja):
2 .1 .1 .  Pengetahuan :

2,1 .1 .1.  Sistem pemantauan

Elemen Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja (KUK)

1. Menyusun sistem
pemantauan

1.1. Area yang akan dipantau ditentukan
1.2. Sistem pencatatan data ditentukan
1.3. Sistem pengumpulan data ditetapkan
1.4. Perangkat pemantauan disiapkan
1.5. Jadwal pencatatan ditetapkan

2. Melaksanakan evaluasi
implementasi program
konservasi energi

2.1. Indikator ef is iensi  energi  di tentukan
2.2. lndikator efisiensi energi aktual dihitung
2.3. Indikator ef is iensi  energi  aktual  dan target

d ibandingkan
2.4. Benchmarking indikator efisiensi energi

d i lakukan terhadap bangunan gedung
yang sejenis.

2.5.  Perbaikan proses dan implementasi
program konservasi  energi  di lakukan

3. Melaksanakan pelaporan
hasi l  pemantauan dan
evaluasi

3.1. Laporan pemantauan dan evaluasi
d isusun

3.2. Laporan pemantauan dan evaluasi kepada
pemangku kepentingan disampaikan
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2.1.1 .2.  Sistem evaluasi
2.1 .1 .3.  Sistem pelaporan

2.1 .2 .  Keah l ian  :
2.1.2.1.  Menje laskan s is tem pemantauan
2.1.2.2.  Menje laskan s is tem evaluasi
2,1 .2.3. Menjelaskan sistem pelaporan

2.2.  Ruang l ingkup penguj ian,
2.2.1. Kompetensi harus diuj ikan ditempat kerja atau di tempat lain

secara simulasi dengan kondisi kerja sesuai dengan keadaan
normal

2.2.2. Persyaratan pendidikan formal minimal D3 teknik
2.2.3. Pengujian pengelolaan energi bangunan gedung ini didukung

dengan bukti dokumen, uji tertulis dan praktek/simulasi

2.3. Aspek penting
2.3.1. Melaksanakan pekerjaan yang konsisten pada setiap elemen

kompetensi
2.3.2. Memenuhi kr i ter ia yang tercakup pada setiap elemen kompetensi

dengan menggunakan teknik-teknik dan standard perusahaan
sesuai dengan tempat kerja

2.3.3. Menunjukkan pemahaman terhada p pengetahuan dan
keterampilan yang dibutuhkan serta sikap kerja yang dituntut dari
pekerjaan tersebut.
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